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CONSIDERANDO:
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Que de conformidad con el articulo 1 de la ley 29 de | de agosto de 2005 que reorganiza ¢l Ministerio de la Juventud, la o
Mujer, la Nifiez y la Familia, se mantiene la estructura administrativa regulada por la ley 42 de 19 de noviembre de 1997
hasta tanto el Organo Ejecutivo dicte 1a reglamentacién correspondiente.

Que el articulo 6 de la excerta mencionada establece que para el mejor cumplimiento de las funciones del Ministerio de
Desarrollo Social el Organo Ejecutivo podra crear las direcciones o unidades administrativas para tal fin.

Que el articulo 13 de la citada Ley orgénica sefiala que el Organo Ejecutivo reglamentari el desarrollo y funcionamiento
del Ministerio de Desarrollo Social.

Que es necesario modernizar la estructura orgénica y funcional del Ministetio de Desarrollo Social, a fin de ajustarlo a su
misién y vision de construccion de una nueva institucionalidad social.

DECRETA:

Artfculo 1. El Ministerio de Desarrollo Social estara integrado en el nivel politico directivo por:
I. Despacho del Ministro o Ministra

El Ministro o la Ministra es el (la) Jefe (a) superior del ramo y la més alta autoridad responsable ante el Presidente o la
Presidenta de la Repiiblica por el cumplimiento de sus atribuciones,

A.Funciones:

1. Velar por el cumplimiento de la Constitucién Politica, las leyes, decretos, resoluciones, reglamentos y demas
disposiciones juridicas en materia de promocidn, prevencion, proteccion, atencion, consolidacién y defensa de la
familia y de los grupos de atencién prioritaria.

2. Proponer al Presidente de la Republica proyectos de leyes, decretos, resoluciones y reglamentos relacionados con los

objetivos del Ministerio.

. Mantener informado al Presidente de la Republica sobre los programas desarrollados en el Ministerio bajo su cargo.

. Aprobar los contratos, los gastos e inversiones de su competencia, que no haya delegado y los que el Organo

Ejecutivo le delegue.

. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos, gastos e inversiones del Ministerio.

. Ejercer la coordinacién técnica del Gabinete Social.

. Coordinar las acciones del Ministerio con los demds organismos estatales afines y con el sector privado.

. Ejercer la representacion del Ministerio ante las entidades del sector piblico, ante el sector privado y ante los

organismos nacionales e internacionales afines.
9. Resolver las divergencias y conflictos de competencia que se susciten entre autoridades del Ministerio.

10. Presidir los Consejos Nacionales de la Familia y el Menor, de la Mujer, asi como otras instancias de concertacién

equivalentes creadas en el futuro.

11. Participar con el Presidente o la Presidenta de la Repiiblica, conforme a las disposiciones constitucionales y legales

que rigen la materia, en ¢l nombramiento y remocion del personal a su cargo,

12. Ejercer cualquier otra atribucién inherente a la administracion del Ministerio que se le asigne por ley, decreto o

resolucién del Organo Ejecutivo.
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IL. Despacho del Viceministro o Viceministra

El Viceministro o la Viceministra asistird al Ministro o a la Ministra en sus funciones y le reemplazari en sus faltas
temporales.

Funciones:
1. Firmar con ¢l Ministro o la Ministra las resoluciones pertinentes.

2. Actuar en nombre del Ministro o la Ministra por delegacion de funciones, segiin se establece en la presente ley.




No 26012 Gaceta Oficial Digital, viarnes 4 de abril de 2008

3. Ejercer las demas atribuciones que le sefialen la ley y los reglamentos y le ordene el Ministro o la Ministra.

III. CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER
A. Objetivo:

Ampliar las instancias institucionales de participacién de las mujeres organizadas tendiente a la visualizacién y el
desarrollo de los instrumentos que logren el desarrollo y enfoque de género.

B. Funciones:

1. Formular y proponer politicas a favor de la mujer y el acceso a recursos para su desarrollo.

2. Recomendar al Organo Ejecutivo las medidas que se consideren para ¢l mejoramiento de la condicién y posicion de la
mujer.

3, Estudiar los problemas fundamentales que influyen en las politicas relacionadas con la mujer y proponer soluciones.

4, Servir como Grgano de asesoriz y consulta sobre los problemas y estrategias para el desarrolle de las politicas
relacionadas con la mujer.

5. Recomendar acciones tendientes a mejorar la coordinacién entre instituciones, grupos y organismos nacionales e
internacionales que promueva el desarrollo de la mujer.

6. Velar por el cumplimiento de los objetivos planteados por la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y
convenida en la Ley N° 4 de 1999.

7. Velar por el cumplimiento de convenciones internacionales entre otras, la Convencion Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; Convencion de Belem Do Para.

8. Presentar a las instancias correspondientes, propuestas, de leyes y proyectos para la promocion de la mujer.

9. Dar seguimiento y evaluar el logro de las politicas formuladas a favor de la mujer.

C. Miembros:

. El (La) titular de la Secretaria Técnica del Consejo, quien lo presidira.

2. Un (a) Representante de (1) del C)rgano Ejecutivo.

3. Un (a) Representante de (1) del Organo Legislativo.

4. Un (a) Representante de (1) del Despacho de la Primera Dama.

5. Un (a) Representante de (1) de la Universidad de Panama.

6. Un (a) Representante de (1) del Foro Mujer y Desarrollo.

7. Un (a) Representante de (1) del Foro de Mujeres de Partidos Politicos.

8. Un (a) Representante de (1) de la Coordinadora de Organizaciones para el Desarrollo Integral de la Mujer (CODIM).
9. Un (a) Representante de (1) del Sector Sindical.

10, Un (a) Representante de (1) del Consejo de Rectores.

IV. CONSEJO NACIONAL DE LA FAMILIA Y EL MENOR
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A. Objetivo;

Promover la participacién y la promocién de la equidad, asi como la corresponsabilidad tendiente al fortalecimiento de la
familia en el logro de la prevencién del riesgo social, la vulnerabilidad, exclusion social, violencia, abandono maltrato y
pobreza extrema,

B. Funciones:

1. Actuar como cuerpo consultivo permanente en la elaboracién de la politica estatal en materia familiar y en el desarrollo
de los programas de prevencion, proteccién, atencion y bienestar de la familia,

2. Promover el respeto de los valores civicos y morales de la familia, la estabilidad del nicleo familiar y su bienestar,
cualquiera que sea el estado civil de sus miembros.

3. Elaborar, a través de la investigacion, un diagnéstico permanente sobre la realidad familiar panameila que sustente la
politica, los programas y las acciones del Estado para el bienestar familiar.

4. Demandar acciones del Estado en educacién familiar para promover la paternidad y maternidad responsables.

5. Contribuir a que las familias participen activa y conscientemente en los programas que tiendan a satisfacer sus
necesidades bésicas y desarroliar sus capacidades.

6. Coordinar los programas de promocién, consolidacién, defensa y proteccion de la familia y del menor, del sector
puiblico y privado para evitar duplicidad de esfuerzos y costos,

7. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que protegen al menor, la familia y sus componentes.

8. Fortalecer los patronatos, directivas y consejos de asesoria que funcionan en la actyalidad y a los que en el futuro, se
autorice su establecimiento.

9. Colaborar y servir de 6rgano de consulta efectivo para el establecimiento de las politicas sociales que establezca el
Estado.

C. Miembros:

1. El (La) Ministra de Desarrollo Social, quien lo presidiré, el (la) funcionario (a) que éste (a) designe.
2. El (La) Ministro (a) de Educacién o ¢! (1a) funcionario (a) que éste (a) designe.

3. El (La) Ministro (a) de Trabajo y Desarrollo Laboral o el (la) funcionario(a) que éste (a) designe.
4. El (La) Ministro (a) de Salud o el (la) funcionario (a) que éste (a) designe.

5. El (La) Ministro (a) de Finanzas o el (la) funcionario (2) que éste (a) designe.

6. El (La) Rector (a) de la Universidad de Panama o ¢l (la) funcionario (a) que éste (a) designe.

7. El (La) Rector (a) de la Universidad Santa Maria la Antigua o la persona que éste (a) designe.

8. Un (a) representante de la Iglesia Catdlica.

9. Un (a) representante del Consejo Nacional de la Empresa Empresa Privada.

10. Un (a) representante del Consejo Nacional de Trabajadores Organizados.

11. Un (a) representante del Magisterio Panamefio Unido.

12. Un (a) representante de las organizaciones campesinas.

13. Un (a) representante de las organizaciones indigenas.

14. Un (a) representante de las organizaciones de adultos mayores.

15. Un (a) representante de las organizaciones de personas con discapacidad.

16. Un (a) representante del Club Kiwanis Metropolitano.
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V. CONSEJO DE POLITICAS PUBLICAS DE LA JUVENTUD
A. Objetivo:

Promover la participacién e integracién creativa e innovadora de los jévenes artifices de los logros de las metas del
desarrollo humano de la sociedad, tendiente al fortalecimiento de su identidad generacional y convivencia
intergeneracional.

B. Funciones:
1. Actuar como ente de consultas y de gjecucion de la politica estatal en materia de juventud.
2. Vigilar para que se ejecute correctamente el Plan Nacional de Juventud.

3. Vigilar para que se realice adecuadamente el diagnodstico permanente de la realidad de la juventud panamefia que
sustente las politicas publicas orientadas a la juventud.

4, Disponer de las subvenciones del Estado destinados a fortalecer el desarrollo de programas dirigidos a favorecer a la
juventud.

5. Ser el ente institucional coordinador para el disefio, promocién, ejecucién de programas y proyectos de juventud.

6. Realizar las recomendaciones para la asignacién de fondos, programas y proyectos de juventud dentro del prepuesto
nacional.

C. Miembros:

. El (La) Ministro (a) de Desarrollo Social, quien lo presidir4, ¢l (la) funcionario (a) que éste (a) designe.

2. El (La) Ministro (a) de Salud o el (la) funcionario (2) que éste (a) designe.

3. El (La) Ministro (a) de Educacién o el (la) funcionario (a) que éste (a) designe.

4, El (La) Ministro (a) de Trabajo y Desarrollo Laboral o el (la) funcionario (a) que éste (a) designe.

5. El (La) Ministro (a) de Desarrollo Agropecuario o el (1a) funcionario (a) que éste (a) designe.

6. El (La) Directora (a) del Instituto Panamefio Auténomo Cooperativo o el (la) funcionario (a) que éste (a) designe.
7. El (La) Director (a) del Instituto Nacional de Cultura o el (1a) funcionario (a) que éste (a) designe.

8. El (La) Director (a) del Instituto Nacional de Formacién Profesional y Capacitacién para el Desarrollo Humano o (la)
funcionario (a) que éste (a) designe.

9. El (La) Director (a) del Instituto Panamefio de Deportes o el (la) funcionario (a) que dste (a) designe.
10. El (La) Presidente (a) del Consejo de Rectores (as) de las Universidades o el (la) funcionario (a) que éste (a) designe.
11. El (La) Presidente (a) del Comité Ecuménico Nacional o la persona que éste (a) designe.

12. Catorce (14) miembros del Consejo Nacional de la Juventud representantes de diversos sectores de la sociedad civil
juvenil escogidos democraticamente por un periodo de dos (2) afios.

VI. CONSEJO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
A. Objetivo:

Actuar como ente asesor, consultor orientador y consolidador de politicas y normas legales encaminadas al bienestar del
adulto y adulta mayor.

B. Funciones:

1. Formular o impulsar politicas publicas a favor de las personas adultas mayores.
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3. Procurar que tode adulto mayor, prioritariamente los carenciados, tengan accesos a vivienda, alimentacion, vestidos y
servicios de salud, mediante el apoyo de sus familiares, el Estado y la sociedad.

4. Contribuir a que todo adulto mayor reciba un trato digno en cualquier lugar piblico o privado, sin distingo de edad,
sexo, raza o procedencia étnica, condicién social, ideas politicas o religiosas, discapacidades y, que sea valorado
independientemente su aporte econdmico y social.

5. Establecer acciones y relaciones de coordinacion con organismos gubemamentales, no gubernamentales, nacionales ¢
internacionales que permitan intercambiar experiencias e informacién actualizada sobre el envejecimiento y la vejez.

6. Propiciar el acceso de las personas adultas mayores a los servicios sociales que les garanticen la proteccién y cuidados,
que permitan mantener su integridad fisica y psicoldgica.

7. Promover y vigilar para que las personas adultas mayores reciban una atencién adecuada en las instituciones de
proteccién, prevencion curacion y rehabilitacion, dentro de un ambiente humano y seguro.

8. Fortalecer el acceso de las personas adultas mayores a los recursos educativos, culturales, espirituales y recreativos,
como miembros importantes de una sociedad.

9. Promover que todo adulto mayor viva con dignidad y seguridad, libre de explotaciones y malos tratos.
10. Velar por el cumplimiento de las leyes encaminadas de la promocion y proteccion de las personas adultas mayores.
C. Miembros:

1. El (La) Ministra de Desarrollo o el (la) funcionario (a) que éste (a) designe.

2. El (La) o Directora Nacional de Adultos Mayores o el/la funcionario/a que éste (a) designe.

3. El (La) Directora de la Caja del Seguro Social o el /la funcionario(a) que éste (a) designe.

4. El (La) Ministro o Ministra de Salud o el/ la funcionario (a) que éste (a) designe.

5. El (La) Ministro o Ministra de Educacién o el (la) funcionario (a) que éste (a) designe.

6. El (La) Ministro o Ministra de Desarrollo Laboral o ¢l (la) funcionario/a que éste (a) designe.

7. La Primera Dama de la Republica o el (la) funcionario (a) que éste (a) designe.

8. El (La) Presidente (a) de la Asociacién Panameiia de Geriatria o la persona que éste (a) designe.

9. Un representante designado por una organizacion no gubernamental que trabaje para beneficio de los adultos mayores y
escogida por mayoria de votos de los miembros del Consejo.

10. Un representante designado por la Confederacion Nacional de Pensionados y Jubilados.
11, Un representante por la Federacién Nacional de Asociaciones de la Tercera Edad de la Repiblica de Panama.
12. Un (a) representante designado por el Comité Ecuménico Nacional.

13. Un (a) representante designado por un ¢lub civico que desarrolle planes, servicios y acciones a favor de los adultos
mayores, escogidos por mayoria de votos de los miembros del Consejo.

14. Un (a) representante designado por la Asociacion de Municipios de Panamd.

V1. CONSEJO NACIONAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

A. Funciones:
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1. Actuar como érgano consultivo permanente en la elaboracidn de politicas estatales en ¢l desarrollo de programas de
prevencidn, proteccion, atencién y bienestar de la nifiez y adolescencia en la Repiiblica de Panama.

2. Dar a conocer, promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales consagradas en
nuestra legislacion, asi como las establecidas en la Convencién sobre los Derechos del Nifio y otros instrumentos
internacionales vigentes en Panamé relacionados con la materia.

3. Realizar las investigaciones y evaluaciones necesarias sobre el cumplimiento de las disposiciones de los derechos
reconocidos en la Convencién sobre los Derechos del Niflo y otros instrumentos internacionales vigentes en Panamd
relacionados con la materia, asi como de las medidas adoptadas para hacerlos efectivos y el progreso realizado en cuanto
al goce de esos derechos,

4. Elaborar el informe periddico que serd remitido a las Naciones Unidas, organismo con €l cual mantendra mecanismos
permanentes de coordinacion.

5. Mantener y fortalecer la coordinacién y consultas con las instituciones los organismos publicos o privados, de caracter
nacional e internacional relacionados con los derechos de los nifios, niflas y adolescentes, a fin de definir alternativas y
estrategias que brinden su proteccién y garanticen ¢l goce de sus derechos.

6. Propone r y dar seguimiento a las politicas y programas del Plan Nacional de Accién para y con la Nifiez y la
Adolescencia,

7. Elaborar y dar a conocer al pais informes periédicos sobre la situacién de la nifiez y la adolescencia en Panama.

8. Recomendar la implementacién de acciones por parte del Estado en la educacién participativa, activa y consciente en
los programas que tienden a satisfacer las necesidades bésicas y el desarrollo de las capacidades de la nifiez y la

adolescencia.
9. Elaborar su reglamento interno para su adecuado funcionamiento.
10. Ejecutar el presupuesto anual.

11, Las demas que determine el Consejo, le atribuyan otras leyes o decretos y que estén relacionados con la vigilancia,
superacién y seguimiento del cumplimiento de la Convencién sobre los Derechos del Nifio y otros instrumentos
internacionales vigentes en Panama relacionados con la materia.

B. Miembros:

1. El (La) Ministro (a) de Desarrollo Social.

2. El (La) Ministro (a) de Salud.

3. El (La) Ministro (a) de Educacion.

4. El (La) Ministro (a) de Trabajo y Desarrollo Laboral.

5. El (La) Ministro (a) de Economia y Finanzas.

6. El (La) Magistrado (a) Presidente del Tribunal Superior de Familia.

7. El (La) Magistrado (a) Presidente del Tribunal Superior de Nifiez y Adolescencia.

8. El (La) Presidente (a) de la Comision de los Asuntos de la Mujer, Derechos de la Nifiez, la Juventud y la Familia de la
Asamblea Nacional.

9. El (La) Presidente (a) del Comité Ecuménico Nacional.

10. El (La) Presidente (a) de la Asociacion Nacional de Padres y Madres de Familia.
11. Un (a) Representante de la Red Nacional de Apoyo a la Nifiez,

12. Un (a) Representante del Consejo Nacional de Rectores (as).

Articulo 2. El nivel de coordinacién del Ministerio de Desarrollo Social lo integran:

I. SECRETARIA GENERAL
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A. Objetivo:

Dirigir los asuntos administrativos y secretariales del Despacho Superior y coordinar acciones entre los demas unidades
administrativas de (1) la Ministra (o).

B. Funciones:
1. Representar al Ministro o Ministra y al Viceministro o Viceministra en los actos que éstos le asignen.

2. Asesorar y apoyar al Despacho Superior en el cumplimiento de las disposiciones legales e informar a los Directores o
Directoras del Ministerio y a las personas que tramiten asuntos ante el mismo.

3. Coadyuvar, con el Ministro o la Ministra y con el Viceministro o Viceministra, en la coordinacion y administracién de
los programas institucionales.

4. Fortalecer las relaciones del Ministerio con los organismos gubernamentales, internacionales y otros sectores.

5. Promover y mantener relaciones internas y externas, que sean necesarias para el buen funcionamiento y desarrollo de
los planes, programas, proyectos y actividades con las direcciones nacionales, provinciales, y comarcales, a fin que la
gestion institucional se lleve a cabo segin los lineamiento emitidos por el Despacho Superior y que son de
responsabilidad del Ministerio.

6. Coordinar las reuniones de trabajo que propicie ¢l Despacho Superior con entidades publicas, empresas y organismos
privados ¢ internacionales.

7. Presentar recomendaciones al Despacho Superior en asuntos relativos a la organigacion, direccién y control de los
servicios administrativos y auxiliares para lograr un mejor funcionamiento del Ministerio.

8. Representar a la (al) Ministra (0) y a la (e]) Viceministra (o) en aquellos actos, seminarios y reuniones a nivel nacional
e internacional, que le sean asignados.

9. Atender y resolver consultas que le formulen los Directores Nacionales de Unidades Administrativas, relacionadas con
la coordinacion, buen funcionamiento y desarrollo de los procesos de trabajo institucionales.

10. Coordinar con Asesoria Legal los diversos asuntos especiales que le solicite atender el Despacho Superior en materia
Jjuridica.

11. Coordinar con la Oficina de Relaciones Publicas todas las actividades y ceremonias de tipo protocolar y oficial que
debe desarrollar el Ministerio.

12. Elaborar las agendas de las reuniones que realice el Despacho Superior con losdirectores nacionales, provinciales, y
comarcales, asi como funcionarios de otras entidades publicas y organizaciones privadas y preparar las actas respectivas.

13, Certificar y autenticar toda la documentacidn que soliciten las autoridades competentes u otros despachos publicos,

14. Evaluar conjuntamente con las direcciones y la Oficina de Planificacién la ejecucién de los planes, programas y
proyectos en las Direcciones Provinciales y Comarcales.

15. Coordinar y dar seguimiento al apoyo logistico, referente a las necesidades administrativas de las direcciones
nacionales, y las provinciales con el proposito de mejorar la gestion en el desarrollo del trabajo.

16. Coordinar el desarrollo de acciones conjunias con las organizaciones de cardcter social y autoridades civiles del drea
donde operan las Direcciones Nacionales Provinciales y Comarcales, con el fin de atender los requerimientos de cardcter
social de la comunidad y de los grupos de poblacion de atencion prioritaria que atiende €l Ministerio.

17. Cualquier otra funcion que se le asigne.

I1. SECRETARIA TECNICA DEL GABINETE SOCIAL

A. Objetivo:

Servir de instancia de discusion de la agenda social, formacién, coordinacién operativa y evaluacién estratégica de la
politica social del gobierno nacional.
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B. Funciones:

1, Asistir a la (el) Ministra (0) de Desarrollo Social en el ejercicio de sus funciones.

2. Coordinar, organizar y ofrecer servicios de secretaria a las reuniones del Gabinete Social.
3. Actuar como ente técnico asesor del Gabinete Social.

4, Presidir las reuniones de la Comisién Multisectorial del Gabinete Social.

5. Ejercer la Coordinacién del Comité Técnico de Poblacion.

6. Elaborar el Plan Anual de Trabajo y el Presupuesto del Gabinete Social,

7. Actuar como contraparte del Gabinete Social en convenios con organismos y organizaciones nacionales e
internacionales y como asesor del Despacho Superior del Ministerio de Desarrollo Social.

8. Dirigir las actividades del equipo de profesionales y técnicos asignados al Gabinete Social por los Ministerios
miembros del mismo y a funcionarios técnicos y administrativos nombrados dentro de la estructura del Ministerio de
Desarrollo Social como equipo de trabajo permanente.

9. Coordinar el desarrollo de las actividades operativas de la Secretaria Técnica, incluyendo la elaboracién de documentos
de politica social, la administracién de sistemas de informacién para la toma de decisiones y la coordinacién
interinstitucional, la elaboracién de estudios, la ejecucion de seminarios y de actividades de divulgacion.

10. Actuar como contraparte técnica de proyectos de cooperacién internacional del Ministerio de Desarrollo Social y
colaborar con los equipos de trabajo para la elaboracion de los mismos.

Articulo 3. El nivel asesor del Ministerio de Desarrollo Social lo integran:

1. OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

A. Objetivo:

Garantizar la adecuada difusion de todo lo referente a las funciones, programas, proyectos y de cualquiera actividad de
interés para la sociedad panamedia, que gjecute el Ministerio.

B. Funciones:

I. Promover una visién nueva de lo referente al rea social, como objeto de politica piblica y como condicién para el
desarrollo, en todas las esferas de la vida nacional.

2. Promover una adecuada presentacion ante la sociedad panamefia de todo lo referente a las funciones, objetivos,
politicas, programas y proyectos que ejecuta el Ministerio.

3. Preparar programas que divulguen y promuevan el papel del Ministerio como ente rector de la politica de integracién
social dentro del contexto de la participacién y la promocion de la equidad a través, de los grupos de la juventud, la mujer
la nifiez, los adultos mayores, las personas discapacitadas, pueblos indigenas y la familia en general.

4. Apoyar la ejecucién de los programas y proyectos del Ministerio, a través, de acciones de comunicacion social.

5. Organizar y ejecutar todo lo concerniente a las labores de informacién, relaciones publicas y protocolares
correspondientes al Ministerio.

6. Coordinar con las diferentes Direcciones Nacionales, el suministro de informacién sobre los programas y proyectos que
gjecuta ¢l Ministerio, previa autorizacion de su superior inmediato.

7. Preparar la documentacion sobre asuntos a ser tratados por el Ministro o Ministra en reuniones en el ambito nacional e
internacional.

8. Mantener relaciones permanentes de comunicacién y coordinacién con organismos internacionales, embajadas y otros,
para la realizacidn de eventos protocolares del Ministerio.
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9. Participar con las distintas dependencias del Ministerio en todo 1o concerniente a la elaboracién de memorias, informes
especializados y de otro material informativo que sea solicitado al Ministerio,

10. Coordinar el sistema de registros de apariciones en television, radio, prensa escrita, internet, entre otros,

11. Mantener y coordinar una relacién permanente con los medios de comunicacién con carpetas de informacién, base de
datos y envio de materiales.

12. Elaborar los informes y documentos que le sean requeridos.

13, Cualesquiera otras funciones que le asigne el Despacho Superior,
II. OFICINA DE ASESORIA LEGAL

A. Objetivo:

Brindar asesoria en materia legal al Despacho Superior, a las unidades administrativas del Ministerio y dar respuesta a
instituciones piblicas o privadas que formulen consultas legales a esta Direccién, que sean de su competencia,

B. Funciones

1. Asesorar juridicamentc al Despacho Superior y a las unidades administrativas y operativas ejecutoras, en asuntos
referentes a la elaboracién y aplicacion de disposiciones legales y reglamentarias sobre prevision, bienestar y promocién
del desarrollo social de la comunidad.

2. Atender las consultas juridicas que le sean formuladas, en materia de prevencion, atencién, proteccién, promocion y
bienestar de la juventud, la mujer, la nifiez, las personas adultas mayores, las personas con discapacidad, pueblos
indigenas y la familia en general,

3. Atender todos los asuntos que involucren una accién legal, tales como elaboracidn de proyectos de leyes, decrctos
ejecutivos, resoluciones diversas, contratos y convenios, denuncias, entre otros,

4. Recomendar la adopcion de disposiciones legales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del Ministerio y
recomendar su rechazo cuando vayan en perjuicio de éste y de sus objetivos.

5. Participar en eventos relacionados con la aplicacién o adopcion de disposiciones legales relacionadas con los asuntos
que son de responsabilidad del Ministerio, brindando la asesoria correspondiente, tales como discusion de anteproyectos
de leyes y otros.

6. Realizar los tramites correspondientes de todas las solicitudes y consultas que se presenten ante la Oficina de Asesoria
Legal, brindando una respuesta consona con la legislacion y buscando una solucion a problemas planteados.

7. Elaborar los informes y documentos que le sean requeridos.
8. Cualesquiera otras funciones que le asigne el Despacho Superior,
IIL. OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

A. Objetivo:

Gestionar y captar recursos de cooperacién técnica ante paises y organismos internacionales, en el logro de fortalecer la
capacidad de ejecucion de los planes, programas y proyectos que son de competencia del Ministerio.

B. Funciones:

1. Asesorar y recomendar al Despacho Superior lineamientos estratégicos sobre la politica del proceso de coordinacién y
gestion de la Cooperacion Internacional Institucional, en el marco de las directrices establecidas por el Organo Ejecutivo,

2. Brindar asesoramiento a las Direcciones, Institutos, y Organizaciones Privadas, sobre fuentes, procesos, mecanismos y
oportunidades de acceso a recursos de cooperacion para el desarrollo.

3. Coordinar, programar, evaluar, y dar seguimiento a las solicitudes de cooperacién internacional que presenten las
Direcciones ¢ Institutos del Ministerio de Desarrollo Social.

4, Coordinar con el Departamento de Presupuesto de la institucion, la inclusion de las partidas necesarias en el
Presupuesto Nacional, para cumplir con los compromisos contraidos con organismos internacionales, en concepto de
cuotas por membresia, contribuciones voluntarias, acuerdos internacionales, costos compartidos y otros, suscritos por
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Panama.
5. Participar en foros y eventos nacionales e internacionales vinculados al 4rea de cooperacion internacional.

6. Coordinar con la Cancilleria, Ministerio de Economia y Finanzas, Embajadas y otros Organismos las prioridades
institucionales sobre la base de la articulacién con la comunidad internacional,

7. Coordinar con la Cancilleria, Ministerio de Economia y Finanzas, Embajadas y otros organismos la participacién del
Ministerio de Desarrollo Social en eventos internacionales.

C. Organizacion:

Para el desarrollo de sus funciones la Oficina de Cooperacién Técnica Internacional cuenta con las siguientes dreas de
trabajo: Area de Programacion de Cooperacion Técnica Internacional (CTI), Area de Gestion de Proyectos de
Cooperacion y Area de Participacion Internacional.

1. AREA DE PROGRAMACION DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL (CTI)

a. Objetivo:

Coordinar los aspectos programaticos y de control de la gestiéon de los planes, programas y proyectos referentes a la
cooperacién técnica internacional que son de competencia del Ministetio.

b. Funciones:

i. Coordinar la elaboracidn y ejecucién de programas y proyectos de cooperacién internacional con las Direcciones,
Institutos y Organizaciones Privadas.

ii. Mantener un registro actualizado de los convenios vigentes, y analizar sus potencialidades asi como evaluar y proponer
nuevos acuerdos de cooperacidn de interés para la Institucion,

ili. Disponer de un registro de Cuotas Internacionales del pais y evaluar la conveniencia de la participacion en organismos
internacionales en funcién de los beneficios que se perciben.

iv. Dar seguimiento y participar en reuniones de evaluacién y programacién para conocer y verificar el avance de los
proyectos y programas de Cooperacion Internacional.

2. AREA DE GESTION DE PROYECTOS DE COOPERACION
a. Objetivo:

Controlar el sistema de gestion de los programas y proyectos de cooperacién técnica internacional conociendo la eficacia
de los desempefos y la eficiencia en los logros programaticos,

b. Funciones:
i. Monitorear la ejecucién de los programas de Cooperacion Internacional.

ii, Mantener actualizada base de datos con la informacién del comportamiento de la cooperacién internacional
institucional, en lo que a gestion se refiere.

ili. Analizar y dar seguimiento a las solicitudes de Cooperacidn Internacional, que formulen las diferentes Direcciones e
Institutos del Ministerio,

iv. Organizar y coordinar con el Departamento de Presupuesto de la Institucién, las partidas necesarias para sufragar los
aportes a organismos internacionales en concepto de cuotas por membresia o acuerdos suscritos por Panama.

v. Mantener informada a la Unidad de Programacién de CTI, de la ejecucion de los proyectos sectoriales.

vi. Velar que se curnplan los lineamientos programados.
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3. AREA DE PARTICIPACION INTERNACIONAL
a. Objetivo:

Administrar la participacion institucional interacional del Ministerio de Desarrolio Social y las oportunidades ofertadas
internacionalmente que consoliden el desarrollo de capacidades hacia dentro y hacia la ciudadania.

b. Funciones:

i. Dar seguimiento a la participacion del Ministerio