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OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL SEGURO 
Tel:500-6083 

 

INFORME MENSUAL MARZO 2021 

 

ODSS:   

 
 A raíz de la crisis sanitaria por la Pandemia del COVID-19, el personal 

de la ODSS, sigue brindando 
apoyo a los programas de 
emergencia nacional de Panamá 
Solidario y Trazabilidad para 
brindarles un alivio a las personas 
más afectadas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 El pasado 2 de marzo del año en curso, se llevó a cabo reunión con el 
personal de la Dirección de Planificación y el Licdo. Gyno Sandiford, 

Director de la ODSS, con el 
objetivo de coordinar la base de 
datos que se implementara en 
los próximos meses, en la 
misma también participaron la 
Licda. Roxana Hurtado y la 
Licda. Dayaris de Torres. 
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 Reunión de Coordinación, con el Licdo. Gyno Valentino Sandiford 

Director de la ODSS y la Licda. 
Zaida Betegón de la Provincial de 
Colón, sobre las Acciones de la 
ODSS y la Continuidad de 
CEFODEA Colón. 

 
 
 

 El pasado 9 de marzo, el Licdo. Gyno Valentino Sandiford Director  de 
la Oficina de Desarrollo Social 
Seguro (ODSS), junto a la 
Licenciada Dayaris de Torres, 
Administradora de la ODSS 
visitaron el Centro para la 
Formación y Desarrollo del 
Adolescente (CEFODEA), con el 
propósito de conocer las 
instalaciones y el trabajo que se 
realiza con estos jóvenes, 
durante su visita pudo conversar 
con la encargada del centro la 
Licenciada Mayte Coya, la 

misma indicó  que debido a la pandemia del COVID-19 que enfrenta 
el país también el centro se acogió a la nueva modalidad de 
enseñanza virtual. 

 
CEFODEA cuenta con una matrícula de 75 estudiantes, los mismos 
proceden de diferentes áreas de la 
provincia de Panamá y pueden ser 
referidos por programas de 
orientación social 
gubernamentales, con el fin de 
reincorporarlos al recinto escolar 
donde podrán continuar estudios de 
Educación Básica General y 
aprender una carrera vocacional. 
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 Gira de Trabajo la Provincia de Colón (Costa Abajo) – Plan 

Colmena del 11 al 12 de marzo:  
 

El Licdo. Gyno Valentino 
Sandiford, realizo gira de trabajo 
a la Provincia de Colón, 
asignado por Su Excelencia 
María Inés Castillo, Ministra del 
MIDES, se realizaron reuniones 
con las autoridades locales 
(Alcaldía de Donoso y 
representantes de 
Corregimientos), así como 
también, miembros y líderes de 
las diversas comunidades que 

forman parte del Plan Colmena en la Costa abajo de Colón. 

 
 

 Jueves 18 de marzo, Visita al joven Irving Rodríguez a la Provincia 
de Coclé. 

 
Irving Rodríguez es 
un joven de 17 años 
que por razones 
económicas no 
pudo ingresar al 
colegio hace dos 
años, sin embargo, 
recibió una Tablet e 
implementos por 

parte del MIDES para continuar este año sus estudios. 
 
 

Este joven fue el mejor de la promoción en noveno grado, tras 
graduarse en el Centro de Formación y Desarrollo del Adolescente 
(CEFODEA), sin embargo, al viajar a Coclé la situación económica 
de su madre empeoró con la pandemia y era complicado continuar 
estudios virtuales. 

 
 

El joven pidió el apoyo para continuar con sus estudios, facilitando 
donaciones, entre ellas una Tablet y se coordinó para el ingreso del 
mismo en el Colegio Salomón Ponce Aguilera de Antón. 
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Gyno Sandiford, director Nacional de la Oficina de Desarrollo Social 
Seguro (ODSS) del MIDES, 
mencionó que como parte del 
trabajo social que realiza la 
entidad se dio el seguimiento 
y apoyo para que esta familia 
reciba las asistencias como 
alimentos, cama entre otras 
necesidades para que él, su 
madre y sus hermanos 

mejoren su calidad de vida. 
 
 

Irving Rodríguez muy emocionado agradeció al MIDES y a CEFODEA, 
quienes junto a la oficina de Desarrollo Social Seguro atendieron su 
caso y le brindan la oportunidad de seguir estudiando para en el futuro 
ser un gran policía, la madre de Irving, asegura que es importante que 
estas instituciones se preocupen por la juventud y les den la 
oportunidad de seguir adelante. 

 
 

 
 Gira de Trabajo a la Provincia de Colón en las Comunidades de 

Chagres, Piña y Achiote del 24 al 26 de marzo:  
 

 
 Capacitación con el Tema Prevención del Alcoholismo en Jóvenes y 

Adolescentes. el taller 
se desarrolló con 
aspectos tanto teóricos 
como prácticos por parte 
de los facilitadores, 
tratando de sacar el 
mejor provecho del uso 
de diversas técnicas de 
animación para dotar a 
los participantes de una 
mejor integración. Se 
emplearon Dinámica de 
“La Pelota”, busca 
promover la creación de 
un ambiente divertido y 

lúdico, lo que anima a que los participantes se integren, socialicen.  
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En el mismo participaron 66 jóvenes, 31 mujeres y 35 hombres entre 
un rango de edades de 12 a 32 años. 

 
Dentro del proceso del taller se utilizaron: 

 

 Técnicas El SI o el NO tiene como objetivo reflexionar acerca de los 
daños que ocasiona el alcohol. 

 

 Dibujo que tiene como objetivo identificar que conductas caracterizan 
a los jóvenes arriesgados fomentando que puedan observar los 
factores de riesgo y los factores de protección. 

 

 En este Socio drama los jóvenes trabajaron en grupo, desarrollando la 
situación como si a ellos les hubiese pasado, logrando conocer sus 
actitudes frente a la problemática presentada, promover estrategias 
positivas para evitar el consumo del alcohol. 

 
Las consideraciones del Socio drama fueron presentadas por los 
jóvenes, los mismos sustentaron con seguridad las consecuencias 
negativas del uso y abuso del Alcohol en los adolescentes. 

 
 

Para finalizar se desarrollo la “Dinámica La lechuga Preguntona”, la 
misma tiene como objetivo conocer cuánto conocimiento se le quedó 
al participante acerca del tema expuesto, y poder reforzar los mismos. 
 

 
Apreciaciones del taller práctico 
 

 Los jóvenes recibieron de forma positiva la formación y sensibilización 
en el tema de Alcoholismo 

 

 Alta participación, motivación e integración entre los adolescentes en 
el desarrollo del taller 

 

 El Taller se desarrolló de forma dinámica y practica para que el 
aprendizaje de los jóvenes sea atractivo y fácil de asimilar. 
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El 29 de marzo, se realizó 
reunión de coordinación 
con la Directora de la 
Regional de Panamá 
Este, la Licda. Anais 
Tuñón, la Licda. Meybelin 
Ortega y la Licda. Roxana 
Hurtado, donde 

abordaron temas sobre el uso del portafolio educativa y la 
planificación operativa. 

 

 
TALLERES VIRTUALES:   
 
 

La Oficina de Desarrollo Social Seguro en su rol de prevención ha 
asumido el compromiso de realizar jornadas de sensibilización, 
capacitación y formación, dirigido a nuestros enlaces regionales, 
provinciales y comarcales, los cuales son los encargados de dirigir 
los programas Movimiento Juvenil /Comité de Convivencia Pacífica, 
en cada región geográfica. 

 
Queremos fortalecer las competencias de cada uno de nuestros 
enlaces, y a su vez, brindarle las herramientas de trabajo que les 
permitan desarrollar acciones en sus comunidades 

 

 5-3-21: Taller Virtual con el Tema “Cultura de Paz y Convivencia 
Pacífica”, la Licda. Constancia Rose fue la Expositora, contamos 
con la participación de 24 (17 mujeres y 7 hombres) funcionarios 

de la ODSS, CEFODEA, 
los enlaces de las 
Provinciales y 
Regionales. Objetivo: 
Fortalecer el sistema de 
valores que enfaticen la 
coexistencia digna y 
armoniosa, en el 
sostenimiento de una 
cultura de paz que 
prepare a los (as) 
beneficiarios (as) para 
ser agentes de cambios 
y constructores de paz. 
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Resultados: Los participantes llegan a saber que los demás, aun 
siendo diferentes, pueden ser también muy similares. Que se 
reconvocan así mismos y a los demás, contemplándose interior y 
exteriormente, identificando las formas de generar violencia sin 
tener conciencia de que se hace.  

 

 8-3-21: En el marco de la 
conmemoración del Día 
Internacional de la Mujer, la 
ODSS desarrolló una 
jornada virtual dirigida a los 
enlaces y al personal de esta 
oficina, contamos con la 
participación de 25 personas 
(17 mujeres y 8 hombres) 
con la finalidad de resaltar 
esta fecha tan significativa en el calendario internacional, que este 
año lleva por lema “Mujeres líderes: Por un futuro igualitario en el 
mundo de la Covid-19, con lo cual se busca reconocer los enormes 
esfuerzos que realizan mujeres y niñas en todo el mundo para forjar 
un futuro más igualitario y recuperarse de los efectos de la COVID-
19; un año después de hablarse declarado la pandemia mundial. 

Correspondió al Licdo. Gyno Valentino Sandiford P., director de 
esta oficina, dar la 
bienvenida al equipo 
de trabajo, al tiempo 
que destacó la 
contribución de las 
mujeres en todas las 
esferas de la vida. 
Seguido de estas 
palabras, se ofreció 
una presentación 
acerca de los 
antecedentes de 
esta fecha que se 
remontan al año 
1857, cuando se 
registra una movilización, en la ciudad de Nueva York, de 
centenares de mujeres exigiendo mejores condiciones laborales y 
la cual fue duramente reprimida. 
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Las panameñas también han tenido una participación sostenida a 
lo largo de toda la vida republicana en el desarrollo del país y 
merecen un reconocimiento especial mujeres como Gumercinda 
Páez, Esther Neira de Calvo y Clara González de Behringer, entre 
otras, cuyo legado permitió forjar el futuro de las nuevas 
generaciones. 

30-3-21: Taller Virtual con el Tema “Autocuidado, contamos con la 
Psicóloga Ana María Flores, como 
expositor, participaron 24 personas (5 
hombres y 19) entre ellos Directores 
Nacionales, Provinciales, 
Comarcales, Enlaces y personal de la 
ODSS. 

 
 

 
MOVIMIENTOS JUVENILES (MJ): 
 

 

 CEFODEA:  
 
(1) Capacitación con el Tema de Autocuidado, participaron 81 

estudiantes, 73 hombres y 8 mujeres, entre las edades de 14 y 17 
años.   

 

 
 PROVINCIAL DE CHORRERA:   

 
 
Promoción de Movimiento 
Juvenil, con el objetivo de 
motivar a los jóvenes a 
conformar un movimiento 
Juvenil, se contó con la 
participación de 5 jóvenes, 
de los cuales 4 mujeres y 1 
hombre, todos en el rango 
de 14 a 19 años de edad, 
se realizó en la Casa Local 
de la Comunidad de La 
Honda, Corregimiento de la Trinidad, Distrito de Capira. 
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Jornada de Limpieza, apoyo voluntario, de la Red de jóvenes por el 
Ambiente y la Cuenca del Canal, participaron 20 jóvenes entre ellos 6 
hombres y 14 mujeres, en un rango de edades de 13 a 19 años, se 
realizó en la Comunidad de la Lagarterita, Corregimiento de Amador, 
Distrito de la Chorrera. 

 

 
 PROVINCIAL DE COCLÉ: 

 
Reunión de presentación de la ODSS al Honorable Representante 
Abraham González del Corregimiento de San Juan de Dios, con el 
objetivo de ilustrar a la autoridad local y a su equipo de Trabajo sobre 
el Programa a implantar y cuál es la funcionabilidad del mismo en el 
corregimiento, se llevó a cabo en la Junta Comunal, Corregimiento de 
San Juan de Dios, Distrito de Antón, se logró el interés de la autoridad 
local para la implementación y ejecución del programa en su 
corregimiento.  
 
Conversatorio con jóvenes del Corregimiento de San Juan de Dios, 
sobre la ODSS, objetivos instruir sobre la ODSS alcance y beneficio, 
participaron 10 jóvenes, 7 hombres y 3 mujeres en los rangos entre 15 
a 24 años de edad, se realizó en la Junta Comunal del Corregimiento 
de San Juan de Dios, Distrito de Antón.  
 
Reunión de presentación de la ODSS a la Honorable Maribel 
Rodríguez, representante del Corregimiento de Las Lomas, el objetivo 
es ilustrar a la autoridad local y a su equipo de trabajo sobre el 
Programa a implementar y cuál es la funcionabilidad del mismo en el 
corregimiento, se llevó a cabo en la Junta Comunal de Las Lomas, 
corregimiento El Harino.  

 
Conversatorio con jóvenes del corregimiento Las Lomas sobre la 
ODSS, objetivos que busca Programas que desarrolla, la Metodología 
a implementar, beneficios alcance e importancia, en la misma 
participaron 15 jóvenes, entre un rango de 15 a 22 años de edad, 9 
hombres y 6 mujeres, se realizó en la Junta Comunal de Las Lomas, 
corregimiento El Harino. 

 
 

 REGIONAL DE ARRAIJAN: 
 

Reunión con el líder comunitario del corregimiento de Arraijan 
Cabecera, Comunidad Talamanca, objetivo promover y fomentar la 
instalación de los movimientos juveniles y los comités de convivencia 
pacífica, clasificación de las expectativas del programa, 1 hombre de 
40 años. 
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Reunión informativa y promoción de los MJ y CCP, con la Policía Nacional de 
Niñez y Adolescencia del Distrito de Arraijan, con el objetivo de coordinar 
apoyo interinstitucional para las actividades que serán programadas en los 
corregimientos de Burunga y Arraijan Cabecera, participo el Jefe de la Policía 
de Niñez y adolescencia de Arraijan, el Teniente José Ripamontes.  

 

 
COMITÉ DE CONVIVENCIA PACÍFICA (CCP): 
 

 CEFODEA: 

 
(1) Capacitación con el Tema de Autocuidado, participaron 35 
mujeres, entre las edades 35 a 50 de años. 
   

 PROVINCIAL DE CHORRERA:   

 
(1)  Capacitación de Liderazgo y Emprendimiento, con el objetivo de 

Desarrollar un liderazgo de la mujer a que sean agentes de 
cambios en la sociedad, se contó con la participación de 16 
mujeres en un rango de edades de 19 y 50 años, se llevó a cabo 
en la Junta Comunal, Corregimiento de Ollas Arriba, Distrito de 
Capira, esta actividad se organizó en Conmemoración al día 
Internacional de la Mujer, contamos con el apoyo del Sistema 
Penal Acusatorio.   
 

 
 PROVINCIAL DE DARIÉN: 

 
(1)  Capacitación con el tema de Autocuidado e Inteligencia 

Emocional, participaron de 13 mujeres, entre los rangos de 29 a 56 
años edad, se realizó en la Escuela del Corregimiento de Santa Fe. 
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 REGIONAL DE ARRAIJAN: 
 
Reunión con líderes comunitario y grupo de jóvenes, objetivo 
promover y fomentar la 
instalación de los comités de 
convivencia pacífica, 
clasificación de las 
expectativas, en la cual 
participaron 17 personas, 12 
mujeres y 5 hombres entre los 
rangos de 27 a 45 años de 
edad, se realizó en el 
corregimiento de Burunga, 
Comunidad de la Gran 
Bendición. 
 

 
CEFODEA SAN MIGUELITO: 

 
Con la nueva normalidad este año el periodo de matrículas se ha 
extendido debido a que hemos tenido que contactar a algunos 
estudiantes por medio de llamadas y con volanteo para que se 
acerquen a nuestro Centro a realizar sus matrículas siempre 
respetando las medidas de bioseguridad. 

 

 El 14 de marzo se realizó conectividad de los alumnos y los profesores 
de MEDUCA. 

 

 Atención a los Padres de Familia que se acercan a matricular, retirar 
créditos o buscar información sobre CEFODEA.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 Coordinación técnica para la elaboración de propuesta para las becas 
de inglés al extranjero para los jóvenes de CEFODEA. 

 

 Seguimiento a jóvenes estudiantes con asignaciones de MEDUCA. 
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 Asignación de talleres manejados por los instructores. 
 

 Reunión con los profesores de MEDUCA, verificar horarios y 
conectividad. 

 

 Reunión en la Sede donde participaron el Profesor Cesar Morales y la 
Licda. Yeseika Mendieta. 

 

 Se entregaron donaciones de productos de limpieza y alimentos secos 
a padres de familia de escasos recursos, tanto en la escuela como en 
las viviendas según informe social. 

 

 Reunión con el personal para ver avances de estudiantes. 
 

 Entrega de galletas nutricionales del MEDUCA y bolsas de alimentos 
secos a la vivienda de los estudiantes. 

 

 Limpieza del área verde por parte del personal de CEFODEA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Hasta final de marzo contamos con 81 estudiantes (73 hombres y 8 
mujeres). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

CEFODEA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
MATRICULADOS POR TALLERES  

TALLER H  M TOTAL  

EBANISTERÍA 6     

MECÁNICA  16     

SOLDADURA 14     

CHAPISTERÍA 4 1   

COCINA  6     

BELLEZA   7   

CONSTRUCCIÓN 13     

INFORMÁTICA 14     

  73 8 81 
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FOTOS 
 

 
 Personal de la ODSS, sigue brindando apoyo a los programas de 

emergencia nacional de Panamá Solidario y 

Trazabilidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 Reunión de Coordinación con la Provincial de Colón: 
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 Gira de Trabajo la Provincia de Colón (Costa Abajo) – Plan Colmena 
del 11 al 12 de marzo. 

 

 
 
 
 

 Gira de Trabajo a la Provincia de Colón en las Comunidades de 
Chagres, Piña y Achiote del 24 al 26 de marzo 

 
                                               
                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



15 

 

 Talleres Virtuales: 
 

5-3-21: Taller Virtual con el Tema “Cultura de Paz y Convivencia Pacífica” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

8-3-21: En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer. 
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30-3-21: Taller Virtual con el Tema “Autocuidado. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Provincial de Darién:  Capacitación de Comité de Convivencia Pacífica (CCP):   
Autocuidado e Inteligencia Emocional. 
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REGIONAL DE ARRAIJAN:  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CEFODEA: 
 
 

 Entrega de galletas nutricionales del MEDUCA y bolsas de alimentos 
secos a la vivienda de los estudiantes. 

 
 
 

 Entrega de alimentos secos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Limpieza del área verde por parte del personal de CEFODEA. 

 


